我院党政联席会专题研究毕业生就业工作

在5月21日(周四)召开的全校就业汇报会上，我院丁书记汇报了我院就业工作的基本情况和下阶段工作的基本打算。目前我校整体就业率达到43.53%，非常不容易。校领导认为，学校的发展的根本是学生的可持续发展，学生工作是推动学校工作的动力源泉。培养复合性应用型人才，培养敬业、专业、乐业、创业的四业人才是我们的培养目标。就业工作需要做大量的思想工作，层层落实，发动一切可以发动的力量保证就业工作顺利进行。

在我院5月25日召开的党政联席会上，丁书记传达了学校会议内容后，总结了前段的就业工作：经过多方努力，我院目前就业率为55.35%，名列全校第三。就业工作不能松懈，还要落实盯紧，继续做工作，当前辽宁省高度重视大学生就业工作，已经上升到政治高度了，大学生就业是一项保民生，保稳定的工作。目前学校对我们就业工作反映不错，指标和措施都符合学校的期望。

继续紧运行，下阶段抓3件事：

1、抓就业指标，有定位，调子要高。虽然我们学院的学生就业有难度，但我们判断形势不错，学生的就业能力是有竞争力的，我们的专业培养是有质量的。

注意专业间的不平衡现象，一校一策，一专业一策，农林经济管理专业学生的就业指导要重点加强。

每周班子例会都要讨论就业，就业情况一周一报，形成班子会的固定议程，随时随地关注就业。

2、除抓指标外，还要结合就业工作申请科研项目，由聂希刚和吴鹏宇负责，进行专题项目研究，搞两个课题；一是大学生就业调查，一是孵化基地作法研究。

3、抓安全，学业安全，就业安全，身心安全。安全的载体之一是毕业典礼，今年的毕业典礼高调举行，与龙源公司合作举办，创造好平台。

毕业典礼也是学院文化的一种载体，是一种教育活动，它具有潜移默化的作用，表达了学生对母校的认同，对老师的认同。也使毕业生的工作变被动为主动，提高师生凝聚力，形成特色的文化氛围。

总之，虽然今年形势严峻，但经管学院创业就业工作逆势而上，开创新局面，形成几条就业渠道，如与企业联合、建立大学生创业服务基地体系，同时继续探索其他的就业途径。
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