我院召开院务委员会研究专业建设和就业工作

2009年10月14日下午1点，在学院资料室召开了院务委员会扩大会议，领导班子和各教研室主任、副主任参加了会议。会议由党总支书记王保良主持。本次会议主要议题是：本学期教学工作要点、班导师队伍调整说明、当前就业工作安排。
首先，勾院长就本次会议的主要目的和近期工作做总体说明。他指出，本次会议主要任务是明确本学期工作方针、工作原则、工作重点，捋清基本思路。本学期工作重点是专业建设，其它工作如科研和社会化服务项目等工作都要紧扣这个主题。经济管理学院十一五前的直接任务是面向2010培养方案的设计及09级培养方案的制订。本科生招生规模多大和培养什么样的人才是调整培养方案时要考虑的两方面问题。2009年全校有5个专业就业率达100%，5个学院就业率达90%以上，经济管理学院就业率在全校排名倒数第二，这对专业的品牌效应造成严重影响。目前，我们几个专业都面临着重大危机：今年市场营销招生指标没有招满；农林经济管理专业就业率全校最低，这都是严峻的问题，要找出问题所在，下大力气搞好专业建设。
勾院长强调，下一步要将“研究生招生”纳入学院工作的重要议程，提高考研率第一可以加强我院研究生教育，进行结构调整，第二可以缓解本科生就业压力。研究生招生目标：用3-5年时间研究生在校生达500人，包括企业管理学术型研究生，全日制专业硕士和在职攻读专业硕士三种办学层次。

接下来，徐院长宣讲了本学期教学工作要点（详见09-10（1）教学工作要点）。在会上，徐院长传达了教务处的教改立项和示范性专业申报两个通知，他谈到，要以此次教改立项工作为契机，推动我院学科专业建设、人才培养模式改革、课程建设、实践教学改革、教学手段与教学方法改革、教学团队建设、教育教学管理等各项工作，要求教研室立即组织老师进行申报准备工作，各教研室至少有一个项目可作为省级教改项目申报。根据教务处下发的“本科示范性专业申报”的条件和要求，我院会计学专业符合基本条件，可以做申报准备工作。之后，徐院长又布置了经济管理学院第二届青年教师讲课比赛的时间、要求、评委小组构成、比赛顺序和奖励办法等。最后，徐院长重点布置了将于9月28日召开的2009年度教学工作会议第二次会议的总体安排，要求各专业认真研究准备发言，真正从学生就业实际出发，加强专业建设，制定培养方案。
会议的第三个议程由王书记宣布了班导师队伍调整方案。根据教研室管理要求，为使教研室专业建设与学生管理有机结合，更好地开展工作，经班子反复研究决定对班导师队伍进行调整，基本想法是：各个专业教研室负责本专业班级的班导师配备，由教研室提名、院长聘任，由教研室拿具体方案。另外，各教研室指定一名老师做就业专干，隶属于学院就业办公室。班导师费按70元/班的标准拨至教研室，教研室再进行二次分配，专职辅导员补贴不占用班导师费。
会议最后，由丁书记宣读了2010届就业组织机构和10月24日本科生大型招聘会总体安排。要求教研室主任要集思广益，带好自己的学生，让每个学生都有业可就。为加强就业工作，我院设立就业工作领导小组和就业办公室。本月24日大型招聘会将在校园举行，辅导室教研室办公室要各负其责，做好学生动员、指导，与用人单位信息加强联系做好组织工作。下周将召开毕业班班导师会议进一步研究工作细节。
                                     2009年10月14日

