经济管理学院院务委员会会议简报
2008-2009学年第1学期                                            第 1 号
	主持人
	徐保华
	日期
	2008年10月15日
	上报人
	刘  谦

	参加人：王书记、丁书记、徐院长、吴晓郁、孙建富、洪霞、黄世英、鲁梦芳、刘谦

	会议内容简介：1、通报并研究10月18日2009届毕业生校园招聘会的安排
2、通报我院“大学生岗前培训服务体系”内容

	会议记录：
一、王书记阐述了学院今年就业工作的总体思路，希望各位老师提高对就业工作的认识，要求全院上下高度重视这次招聘会。
二、由吴晓郁宣讲经济管理学院关于2008年10月18日校园招聘会的工作安排。
工作安排：

1、制作并向主要用人单位派发纸质《经济管理学院2009届毕业生简历》，电子档挂在网上，以便用人单位查询。——负责人：吴晓郁

2、调研此次参会企业，了解企业用人需求，列出明细清单——负责人:吴晓郁

3、走访毕业生，了解掌握毕业生个人信息，如求职岗位意向，就职地点意向，个人所具备的资质（包括所获得的证书），为适时推荐毕业生做好第一手材料准备——负责人：吴晓郁

4、将企业调研结果和毕业生信息对照参考，反馈给教研室——负责人:吴晓郁

5、充分利用我院网站，收集与我院毕业生相关的招聘信息，及时更新——负责人：吴晓郁

6、分专业召开毕业生大会，16日进行，强调此次招聘会的重要性，介绍求职注意事项，以及如何了解用人单位和签约注意事项——负责人：丁立华

7、利用网站和QQ与毕业生联系，进行个别有针对性指导，使毕业生有准备的参加此次招聘会——负责人：吴晓郁

8、如工作单位所需人才与我院学生意向相匹配、学院将与家长取得联系，共同做学生的思想工作，使就业工作得到学院和家长的共同支持——负责人：丁立华、吴晓郁、教研室

9、17日前筛选出此次参会与我院相关的企业，列出详细明细，发给毕业生，使毕业生及时的了解企业信息，以便18日当天有目的性的应聘——负责人：吴晓郁

10、指导毕业生认真做好自己的简历，给用人单位留下良好的第一印象——负责：吴晓郁

11、从06、07级学生中挑选出优秀学生参与到此次招聘会中，每个用人单位单配一名学生服务于用人单位，同时记录下用人单位所需人才情况以及用人单位与毕业生意向签订情况，以便于日后工作方案的调整和数据的汇总统计——负责人：吴晓郁

12、利用此次招聘会契机，向单位派发我院自制的“大学生岗前培训体系”，积极支持开展“订单式”人才培养，校企联合培养、定向委托培养等办学形式、创新人才培养模式，拓宽就业渠道。——负责人：李强

13、由教研室安排专业教师负责有的放矢的指导学生就业，并根据企业的需求量，指派优秀教师（可不局限于本教研室）于18日当天早8点到场，重点与其联系，向其推荐我院符合条件的毕业生，建立长期联系——负责人：教研室

14、教研室继续推荐实质性要毕业生的单位，17日前联系就业专干吴晓郁——负责人：各教研室主任

15、利用给毕业生上课机会，强调此次招聘会的重要性——负责人：任课教师

16、各负责教师要做到：会前电话联系，当天现场联系，会后跟踪联系，做好此次招聘会总结。——负责人：各负责人

17、如有重点的有意向企业，可以邀请其会后到院里参观洽谈，争取建立长期的联系
工作目标：

1、突破我院以往校园招聘会上零签约的历史

2、让企业了解我院“订单式”人才培养模式，推进该模式的推行

3、争取和企业建立联系
会议上，还将有用人意向的单位落实分配到各教研室，由教研室负责与单位沟通联系，推介学生。（具体分配略）

三、大学生岗前服务体系的主要内容：成立岗前培训项目组，为毕业生服务；复制龙源班合作办学的模式；代替企业人力资源部承担岗前培训工作，把就业工作和培养工作结合起来。
四、丁书记：要求各专业教研室主任在招聘会前召开本专业就业动员会议，提前做好准备工作。

五、周六18日中午实验室和办公室要做好接待工作。

六、各教研室尽快将各自的就业方案报给吴晓郁，学院将在适当的时间进行审查。

	备注：


