会计学专业建设对话会议纪要

时间：2009年12月10日
地点：经管603

参加人员：勾维民 徐保华 黄世英 宋宏丹 赵忠伟 郑鹏 赵前程 刘谦 张志杰 郭建 

主要议题：面向2010培养计划制定，会计专业建设对话会

1、 会计专业状况介绍：

会计学本科毕业后所从事的大多是初级和中级的会计工作，而这几年从我院的就业情况来看，毕业之初基本是从事初级会计工作，因此培养“应用型”的会计人次是我院会计人才培养的目标。
近两年，我院会计学专业的录取分数排在学校的前两位，但从各位任课教师的反馈中发现，事实并不像录取分数那样乐观，学生两级分化严重，外省学生由于录取分数较高，学生学习状态较好，而本省学生则相比差距较大，一部分学生学习的自主性，综合能力较弱。面对这样的客观环境和主观问题，如何提高学生的综合能力是目前工作的重点。
2、 会计学培养计划调整

1、 了解课外学分：张志杰介绍了课外学分包括的内容，主要有英语四六级、听报告或讲座、会计从业资格、驾驶证等，但该部分不在计算的学时之内。

2、 公共基础课：

（1）大学计算机基础：徐保华院长介绍了大学计算机基础课的调整，计算机基础课程已调整为计算机基础B，主要讲授VB，与后续的管理信息系统相衔接，目前看课外的8学时基本是浪费。
（2）高等数学系列：目前课时为112学时较少，针对部分考研，从2009级高等数学分班教学，从历年来看，学生的数学属于弱势，如何设计内容和学时。
3、毕业实习：目前毕业实习是实行6+4模式，但是从效果看不好，主要是过程质量控制有问题，是否能将实务操作放在第6学期的后半程。

4、实验课程的设计：

目前会计专业主干课课程设置了较多学时的实验，同时还开设了办公自动化，电子商务和管理信息系统的实验，将“教学做”得到了充分体现，满足了高等教育对计算机水平的要求。

5、关于学时的减少：
2009级的培养计划是在2006版基础上、2007级、2008级适当的调整之后建立的，课程体系合理，前后衔接紧密得当，如果按照学校的要求减少100学时，难度较大。

6、关于新专业（会计学企业资源规划）具体专业的设置，并要注意和原有会计学专业的关系。
3、 领导与教师沟通

1、 勾维民：部队蓝军、红军，不定期的组织双方对抗，根据这个设计思想，有没有这种真实模拟，将真实企业的账拿过来，自己做一遍，抄一遍。（黄、赵、宋） 过去，有这样一套帐，现在会计专业课的实验课基本采用“网中网”的软件系统，并结合手工操作，目前已使用两年，正逐渐改进。

2、 黄世英：目前实习等实践的过程控制存在问题。 勾维民：面对现有学生的素质，因材施教，怎样转化成实操式的，同时还应加强教风，加强课程的设计，并进行程序化建设，教育部要求想教小学生那样教学生，争取教一个会一个。
3、 徐保华：2007级会计学的《会计信息系统》学生的语言表达较以前年度相差较大：因此徐老师加强了这方面的训练，在平时增加提问的同时，进行单独口试，学生进步较大，建议其他课程也加强这方面的改进。

4、 毕业实习：如何有效利用实习时间，实习10周写实习报告，能否挪到暑假前（即大三的下学期）的前面，4学分的组织控制，由徐院长批准假期。
4、 总结：

针对目前的情况，我们应做到以下几点：

1、 因材施教，对课程要进行设计，尽量照顾到所有学生。

2、 加强教风建设，让教师提高自身技能，以身作则，影响学生。

3、 加强过程控制，需要程序化建设。

