DFU—07—405 

  2010-2011 学年 1 学期   毕业  实习总结
	院     系
	经济管理
	专业班级
	市场营销07级1-3班

	承担实习教研室
	市场营销教研室
	起止时间
	2010.12.06-2011.01.02
	实习人数
	92

	实 习 地 点
	分散

	指 导 教 师
	洪霞、李黎、聂希刚、高巍、李强、谭前进、张兴全、马钢、郭丽、郭健、张瑜、刘谦

	实习内容：
到各企业、事业单位的营销相关部门或管理部门进行实践工作，学习市场营销或物流管理、经济管理的相关过程与方法等。通过实习要锻炼实践能力与社交能力，学习相关工作技能与经验，并能对单位所在行业有一定程度的了解。在实习过程中尽量收集相关资料为毕业论文的写作做好准备。


	实习情况：
一、实习动员与指导
按照实习计划于2010年12月3日召开了实习动员大会，对实习的目的、任务做了详细说明与布置、提出实习要求及实习中的注意事项。

二、学生实习过程
1、实习导师的指导与沟通情况

在学生的实习过程中，各位实习指导教师能够通过面谈、电话、短信、QQ等多种方式与学生进行沟通联系，及时把握学生的实习情况，并针对具体问题做出指导和建议。

2、实际实习人数
本次实习在册人数92人，实际实习人数83人（90%），未实习学生9人（10%）。

未实习的9人当中，因考研或公务员考试而未实习的有4人，因没有找到实习单位而未实习的有4人，另有1人是06级学生，已于去年进行过实习。
3、实习单位类型和具体实习内容分析

从实习地点看，大部分学生在辽宁省内实习，也有部分学生在北京、新疆、江西等外省市实习。
从实习单位来看,学生的主要实习单位涵盖了教育培训、零售、商贸、房地产、机械、电子商务、科技通讯等多种行业。其中集中度较高的为教育培训类企业(14人，17%)、零售商贸类企业（13人，16%）、房地产类企业（6人，7%）。从具体工作内容看，实习内容以销售、市场调查等营销相关工作为主，其中产品销售、电话营销、市场调查、策划，客户管理等营销相关的工作49人，占实际实习人数的59%，其次从事管理类和行政文案类工作的学生也居多，共18人，占实际实习人数的22%；其他学生的实习内容也都是财务、生产、物流、采购等与所学课程相关的工作。


	主要成绩：

1、从实习单位类型看，学生的实习单位分散在各行各业，其中教育培训行业和房地产行业较多，这主要跟大连目前的市场状况有关。从具体工作内容看，大部分学生的实习内容是与营销相关的工作，或者是与管理、物流等专业课程相关的工作。说明实习内容切合本专业的特色，实习工作切实起到了在具体工作中应用和检验所学的知识与技能的作用，达到预期的实习效果。

2、通过此次毕业实习，学生对社会、对就业有了一个较深刻的理解与认识。学生的实践能力、社交能力、沟通能力以及心理成熟度都有了相当程度的提高。
3、学生在实习过程中加深了对本专业的认识，学习目的性更加明确，积极性有所极高。


	存在问题：
1、个别学生有与实习单位、实习地点难联系而未能实习，还有个别学生因为准备考研或其他考试而耽误了实习，因此影响了整体实习效果。
2、由于分散实习，学生的管理比较松散，仅靠实际指导教师与学生的联系实行。有个别学生存在与导师沟通不够的问题。
3、个别学生对实习工作适应较慢。个别实习日记有敷衍现象。


	效果分析和改进意见：
市场营销07级毕业实习基本上达到了实习目的，学生的实践能力、分析问题和解决问题的能力得到了培养与提高。针对存在问题提出如下改进意见：
1、发动多方面力量，尽量多为学生联系实习单位。同时加强与企业合作建立实习基地或实行定向培养方面的探索。
2、加强对毕业实习的管理是取得实习良好效果的关键。



 教研室主任签字：           院系签章：          2011年  1月  20 日

DFU—07—405 

  2010-2011 学年 2 学期   毕业  实习总结
	院     系
	经济管理
	专业班级
	市场营销07级1-3班

	承担实习教研室
	市场营销教研室
	起止时间
	2011.02.28-2011.03.25
	实习人数
	92

	实 习 地 点
	分散

	指 导 教 师
	洪霞、李黎、聂希刚、高巍、李强、谭前进、张兴全、马钢、郭丽、郭健、张瑜、刘谦

	实习内容：
到各企业、事业单位的营销相关部门或管理部门进行实践工作，学习市场营销或物流管理、经济管理的相关过程与方法等。通过实习要锻炼实践能力与社交能力，学习相关工作技能与经验，并能对单位所在行业有一定程度的了解。

	实习情况：
一、学生实习过程

1、实习导师的指导与沟通情况

在学生的实习过程中，各位实习指导教师能够通过面谈、电话、短信、QQ等多种方式与学生进行沟通联系，及时把握学生的实习情况，并针对具体问题做出指导和建议。

2、实际实习人数

本次实习在册人数92人，实际实习人数84人（91%），未实习学生8人（9%）。

未实习的8人当中，因考研或公务员考试而未实习的有3人，因没有找到实习单位而未实习的有4人，另有1人是06级学生，已于去年进行过实习。

3、实习单位类型和具体实习内容分析

从实习地点看，大部分学生在辽宁省内实习，也有部分学生在北京、新疆、江西等外省市实习。

从实习单位来看,学生的主要实习单位涵盖了教育培训、零售、商贸、房地产、机械、电子商务、科技通讯等多种行业。其中集中度较高的为教育培训类企业(14人，17%)、零售商贸类企业（13人，16%）、房地产类企业（6人，7%）。从具体工作内容看，实习内容以销售、市场调查等营销相关工作为主，其中产品销售、电话营销、市场调查、策划，客户管理等营销相关的工作49人，占实际实习人数的59%，其次从事管理类和行政文案类工作的学生也居多，共18人，占实际实习人数的22%；其他学生的实习内容也都是财务、生产、物流、采购等与所学课程相关的工作。

二、实习总结与交流

回校后一周内进行了实习总结与交流，学生基本按时上交了实习日记、实习报告和实习鉴定表等相关材料。实习指导教师对相关材料进行了批阅，给出了实习成绩。



	主要成绩：

1、通过此次毕业实习，学生对社会、对就业有了一个较深刻的理解与认识。

2、学生的实践能力、社交能力、沟通能力以及心理成熟度都有了相当程度的提高。

3、学生在实习过程中加深了对本专业的认识，学习目的性更加明确，积极性有所极高。

4、有的学生在实习单位工作出色，有了与实习单位的签约意向或已经与实习单位签约。

	存在问题：
1、个别学生有与实习单位、实习地点难联系而未能实习，还有个别学生因为准备考研或其他考试而耽误了实习，因此影响了整体实习效果。

2、由于分散实习，学生的管理比较松散，仅靠实际指导教师与学生的联系实行。有个别学生存在与导师沟通不够的问题。
3、个别学生的实习鉴定表上的单位与实际实习单位不一致。

4、毕业生实习收获差异较大。个别实习报告和实习日记有敷衍现象。

5、中间寒假学生的休息对实习单位的工作以及实习的连贯性有一定影响。



	效果分析和改进意见：
市场营销07级毕业实习基本上达到了实习目的，学生的实践能力、分析问题和解决问题的能力得到了培养与提高。针对存在问题提出如下改进意见：
1、发动多方面力量，尽量多为学生联系实习单位。同时加强与企业合作建立实习基地或实行定向培养方面的探索。
2、加强对毕业实习的管理是取得实习良好效果的关键。

3、有些实习单位无法出具实习鉴定表，给学生的实习材料上交造成困难，此种状况需要商讨妥善的解决方法。


 教研室主任签字：           院系签章：          2011年  4  月  18日
