大连天翼管理咨询有限公司

高校招聘“储备干部”

2009金融海啸，无数企业面临前所未见的压力和危机！

2009年全国高校的应届生同样也面临严峻的就业压力！

即将毕业的您，对未来一定有着美好的憧憬！

请问您是否认真的想过，今天将从哪里扬帆起航？！

谁不希望一毕业就有这样的起点：

丰厚的薪资待遇 ！！！

对口的事业平台 ！！！

舒适的工作环境 ！！！

广阔的发展空间 ！！！

但是，对于绝大多数人而言

这样的起点是可遇而不可求的！！！

但是，对于您而言

这也并非不可获得！！！

上天总是把机会留给有准备的人！！！

什么样的人？

21世纪最缺的人！！！

21世纪什么人最缺？ 人才！！！

但是您知道什么样的人才最缺？？？

所有的老总都在说：

我们找不到人！找不到管理人才！培训人才！营销人才！

您想成为职业经理人吗？

您想成为企业培训师吗？

您想成为营销精英吗？

如果您拥有信守承诺、结果导向、永不言败的品质！

欢迎您加入天翼咨询

-------中国第一流的企业管理咨询、培训的团队！人才成长的黄埔军校！

关于天翼咨询

大连天翼管理咨询公司是专门从事企业管理培训与咨询的专业公司。天翼咨询拥有自己的知识体系，拥有实战经验非常丰富的、专职的顾问与讲师团队，拥有非常敬业与专业的客户服务团队，能够为企业提供长期的后期跟踪服务。 

天翼咨询建立了“天翼执行学院”培训模式，以实战性的“咨询式培训”、“培训式咨询”为特点，从高层、中层、员工三个层级，从理念、原则、方法上，全方位地培训企业精英团队，系统性地提高全员的执行力，提高企业的核心竞争力。

“天翼执行学院”主要培训课程是“团队执行力”、“团队职业化”、“中层领导力”，专业咨询方向包括战略、人力资源，流程、营销与信息化。最适合于“发展很快，问题很大”的中国民营企业、外资企业，被企业家誉为咨询业“实战派”的代表。

目前有越来越多的有志之士加盟天翼咨询，越来越多的企业选择天翼咨询的咨询培训；越来越多的企业家认识到培训是企业的常规管理方式，而不是可有可无或是福利！天翼咨询将永远坚守天翼的准则：我们说的就是我们做的，我们做的就是我们说的！为中国成长型企业提供可持续的、可实操落地的管理培训产品和服务。

天翼咨询为具有明确个人目标的优秀人才提供以下职位：

◆      职位： 储备干部

◆      1、大学以上学历，品貌端正；学习能力强；

◆      2、良好的语言表达、沟通能力，具有亲和力；

◆        3、个人战略目标是3-5年成为职业经理人、管理咨询师、培训师、营销专家；

◆        4、为实现自己的目标，愿意脚踏实地，接受锻炼和挫折，绝不言败！ 

◆      薪资待遇：月收入2300--5500元；工作时间和福利待遇均执行国家标准。

◆      报名方式：

1、请登入天翼官方网站（网址www.cntyc.com ），在首页最下一行，单击“人才招聘”专栏，在该网页最后部分，下载《天翼标准版简历》，请您认真填写（必须有照片）。

2、投送简历邮箱：viking@cntyc.com ;简历须为word格式；

邮件命名格式为：“日期姓名”， 例如；“20090601 李阳”  

3、简历经过人力资源部的初选，我们会与符合条件者确定面试时间。 
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