我院召开2010届毕业班班导师会议
2009年10月19日上午8点，在经济管理学院资料室召开了2010届毕业班班导师会议，领导班子、就业专干和新聘任的毕业班班导师参加了会议。会议主要布置了10月24日大型招聘会工作安排，以及对毕业班班导师进行了就业知识培训。
首先，丁书记就本月24日是应届毕业生第一次大型招聘会对班导师们提出了要求：1、各毕业班班导师本周五前与所带学生见面，可以以任何方式沟通、定位、指导；2、了解各参会的用人单位情况，与用人单位联系，分类分层次有目的地推荐学生；3、可以向学校推荐实质性用人单位；4、24日早上八点到图书馆集合，邀请各教研室主任参加；5、洽谈会后28日各专业交一份书面材料，谈下一步想法和打算。
会议决定，各教研室就业专干每周一召开工作例会，由就业办公室主任吴鹏宇主持。

接下来，就业专干吴鹏宇进行了就业政策与形势培训（见电子版“就业20091016”）。根据劳动社会保障部科研所的数据显示：我国在“十一五”期间计划年均新增劳动力需求总量为1800万，但是“十一五”期间每年新增劳动力供给为2000万，每年将出现200万富余劳动力，供给和需求之间存在差距，预计我国在未来几年内在劳动力总量上将出现供大于求，劳动力大量闲置现象。预计2010年全国毕业生总人数将达到700万左右。再加上近年来沉积下来的未就业大学生，求职的大学生将过千万。大学毕业生就业难是不争事实。我校今年应届毕业本科生1992人，比去年增加了1.4%（28人），男生1245人，女生747人，占37.5%。我院2009届毕业生就业率88.93%。我院2009届就业情况是：毕业生213人，就业率83.10%。会计学69人，就业率88.41%市场营销86人，就业率83.72%农林经济管理28人，就业率64.29%。考研9人，4.2%。根据近期对2010届毕业生情况调查结果发现，90％以上的毕业生认为就业有压力，从毕业生签订协议时月薪分布情况来看， 本科毕业生中1000-2000元/月占总数的48.98%，一定程度上反映了2009届本科毕业生的一般薪资水平。吴鹏宇还详细地介绍了国家为鼓励大学生就业出台了的政策，学生就业实务操作图解说明等等。
会议还向班导师们详细介绍了我院专业硕士的招生条件和优惠政策，鼓励学生报考本校研究生。学生考研是我院重点抓的长期工程，提高考研率作为推进就业的一项工作。要求学生对自己有一个评估，根据自身优势来报考研究生。要给学生讲清全日制专业硕士、学术型研究型硕士的容易程度。相对比较而言，专业硕士只统考英语二和政治，较学术型硕士容易一些。动员数学基础较好的学生报考我院企业管理研究型硕士，考研报名时间截止到10月30日。
勾院长在会上做了重要发言，他认为当前重点工作有两个：一是加强专业硕士招生报名工作，一是准备好24号的毕业生招聘会。各毕业班班导师要把班导师工作当成一项政治任务来完成，在招聘会前班导师与学生见面，重点放在转变学生就业观念上，面对现实，分析本班情况，进行分类指导，形成行动方案。就业工作要主动出击，辅导室和大学生生创业服务基地及研究生办公室一同策划，解决问题。班导师工作要形成一张任务时间表，有步骤地推进就业工作。

王书记从几个方面谈了想法，第一，要利用这段时间把学生分类，将前期调查情况发到各班导师邮箱以便参考；第二，把考研作为就业主要增长点来做，报名我院硕士的考生录取后全额报销报名费，考入外校的考生报销50%报名费，并下大力气进行辅导；第三，毕业生确有需要，教学工作可以适当照顾，给考研让路；第四，对就业各个点具体分析，成功概率极低的点不要重点宣传，内紧外松，就业信息传递与行动要注意一个“早”字。
此次会议是班导师制度改革、新班导师产生后第一次班导师会议，各专业毕业班班导师都明确了工作任务和职责，为今后工作的开展打下了良好基础。
