
关于经济管理学院党总支进一步开展创先争优活动方案
各党支部：

创先争优活动是新形势下加强党的先进性建设的有效载体和有力抓手。开展经济管理学院特色的创先争优活动，目的在于认真总结创先争优活动开展以来的实践经验，探索新形势下基层党组织和党员开展创先争优活动的有效途径和办法，在全院形成学习先进、争当先进、赶超先进的浓厚氛围，进一步激发基层党组织活力和广大党员的积极性、创造性，为大连海洋大学和经济管理学院又好又快发展提供强大动力。结合我院具体情况，按照学院党总支的工作要求，特制定此活动方案如下：
一、经济管理学院党总支理论学习中心组活动方案

1、每个月中心组至少进行一次集体学习活动，内容包括座谈会、请专家学者做报告、外出交流，学习其他优秀基层党组织的创先争优经验：
1）3月份，学习两会关于创先争优的文件精神，召开座谈会。

2）4月份，召开学习座谈会，讨论题目是高校二级学院如何做好创先争优活动；进行领导点评工作，4月中旬支部集体点评工作会议，4月下旬领导有针对性的对个人进行点评，点评工作将于4月26日前结束。
3）5月份，组织党建专家学者为中心组做关于创先争优的报告，中心组成员与专家学者沟通交流；
4）6月份，组织中心组成员外出交流，到地方优秀基层党组织学习创先争优的实践经验。建议联系当前省内开发沿海“五点一线”的战略，深入到省内沿海城市的其它高校的基层党总支进行访问学习交流。
2、对中心组的学习成果进行分阶段总结，中心组每位成员每学期至少完成一篇系统的发言材料或学习心得，最后将所有材料进行汇总。
3、对每次中心组的学习情况进行相关的学习报告。
（负责人：邵宇）

二、经济管理学院“百个支部创建百个科教服务基地”特色活动方案
1、教工一支部活动：充分发挥会计的专业特点，广泛与校外的企事业单位、会计事务所取得联系，让理论研究与实际案例紧密结合，增加教师个人的学术研究深度，同时为学生课堂教学提供更加广泛的案例素材，达到教学相长的效果。

2、教工二支部活动：集成经济管理学院的学科优势，面向区域经济发展，结合本支部教学研究中构建公司运营实战实验室、市场营销专业研究及咨询服务基地，并以此为平台建立校企合作，使学术研究更好地适应企业的发展需求，作更加有实际经济效益的研究。
3、学生一支部活动：在教工一支部的指导下，学生一支部应充分发挥专业特色，积极开展能够学以致用的活动，让学生的思维更加活跃，增强竞争意识和忧患意识。开展技能大赛、信息化处理类的赛事；在活动中将课堂上的知识更加逼真地应用在实际会计事务中去。

4、学生二支部活动：在教工二支部的指导下，学生二支部在良好知识储备的基础上，充分利用课外时间了解当前的社会经济活动，敏锐发现身边的各种商机，进行深入的研究，锻炼出一双具有不仅能看懂现象，而且能透过现象看本质的能力的双眼，开展各种学术研究报告、课题研究、现象分析预测为主的专业研究。
（负责人：宋宏丹、李强，丁立华，吴鹏宇）

三、大连海洋大学经济管理学院“百名大学生党员进百个社区”特色活动方案
1、 社区养老院文艺晚会

社区中的老年人是弱势群体，也是大学生党员关注的重点。我院计划在社区的养老院进行义演。义演的演员分为三部分，一部分是我院的教职工党员，经济为了体现党员的积极性和先进性，教职工也会参与义演；第二部分是大学生党员以及积极分子，大学生党员表演自编自演展现自己的才艺；第三部分是社区舞蹈队，这样我们会形成社区党员一家亲的局面。让我们的大学生党员更加亲民，体验更多的社区生活，提高大学生党员在群众心中的形象。

2、 为五保户送温暖

组织看望看望五保户，帮他们做饭，一起开开心心吃一次团圆饭，陪他们聊天，让他们感受到家庭的温暖，感受到膝下儿女环绕的幸福。

3、 暑期社会实践活动

暑期社会实践活动在整个争优创先的过程中都是工作的重点。优秀的党员利用假期时间到社区去做一系列实践活动，取得良好的效果，我院学生党员会一如既往的发扬这种优良的传统，继续走进社区、了解社会、了解民生，服务社区，服务群众。
（负责人：元鑫鑫）

四、大连海洋大学经济管理学院开展“百名教授帮带百名青年教师”特色活动方案

1、科研帮带：4月15日到30日之间，高职称教师将以往发表的学术论文、科研成果、将发表的文章请青年教师学习，并讲解发表文章前和科研过程中的思维方式。青年教师要抓住此次学习的机会，认真听取教授的科研经验。
2、教学帮带：5月15日前，青年教师将3、4月份的课件、教案交给高职称的教授，高职称教师要进行记录，将青年教师的设计不科学和不完美之处写下并加以指导，同时将自己优秀的课件、教案成品分享给青年教师，将好的设计经验以书面的形式发给青年教师。青年教师要按要求进行修改，可与教授讨论。4月11日到5月18日，教授与青年教师互换课表，要求互听讲课（至少互听2次课），走进课堂，让青年教师学习教授的严谨治学的精神，教授的优秀授课方式详细记录并写下听课心得；同时让教授了解青年教师的讲课风格，学院将提供听课记录表，将青年教师的授课问题详细记录并注明改进方法。截止日期定在5月19日。

五、大连海洋大学经济管理学院关于开展“百名党员干部关爱百名困难学生”特色活动的方案
1、“关爱伊始”谈心活动：了解困难学生的现实生活情况，鼓励他们积极向上，引导他们向老师诉说，打开心结，也加强困难学生对此次活动的认识，更活动多的了解帮助自己的教师党员，为以后的工作展开奠定基础。
2、党员教师帮扶困难学生励志系列活动：组织党员教师和困难学生一同观看励志影片，观看影片后每名困难学生写一篇读后感，并与党员教师进行交流。
（负责人：刘富江）

六、经济管理学院特色活动创建先进二级学院党组织
1、学生党员做副班导师
每个专业的每个班级的学生党员派出两名（一男一女），作为下一专业相同班级的副班导师，并进行班导师和学生与副班导师见面的见面活动，在活动上，副班导师向同学们介绍自己所在班级、所担任职务、学习成绩、联系方式、寝室号及相关内容，方便所带班级同学有困难随时可以取得联系，分享自己在学习生活中有用的经验和方法，与班导师认识并保持联系，班级遇到事情及时沟通，以更好为同学和老师服务。
（负责人：团委学生会）

2、党史党情学习活动
（1）开展“学党史、知党情、跟党走”主题教育活动。开展一次党史集中教育。以缅怀党的光辉历程，坚定团员青年理想信念为重点，开展党史学习活动，力争使每一名团员普遍接受一次党史教育，组织同学观看一部以歌颂中国共产党和爱国主义为主要内容的影视作品。

（2）广泛开展唱红歌活动。宣部推荐100首爱国歌曲为主，广泛开展传唱红歌活动。

   （3）深入开展读经典活动。充分发挥活动的引领、导向和发动作用，在全社会营造爱读书、多读书、读好书和崇尚阅读、崇尚知识的风气。在诵读经典的同时，广泛开展书写经典活动，既品读传播经典，又弘扬书法艺术。

（4）持续开展传箴言活动。利用党、团QQ空间，飞信等信息平台，以“红段子”为主要形式，以思想教育、文明行为教育、励志教育、党史校情宣传教育等为主要内容，大力传播红色文化和时代精神，在经济管理学院中形成倡导传颂主流价值理念和创作传播信息的声势。 

（5）组织开展征文活动。经济管理学院团委组织部要积极组织动员青少年开展文学作品创作，重点以讴歌中国共产党好、社会主义好、改革开放好，反映时代变迁、青年思想和工作生活实际等为主要内容，体裁不限。
（负责人：董雪）

3、学生党员入党积极分子两会研讨会

（1）组织学习两会文件及热点问题，并组织党员开研讨会，研讨并学习两会精神，探讨本质问题。

（2）组织观看温家宝总理讲话及其相关视频文件。

（3）组织大学生看“两会”主题演讲。演讲比赛与学习“两会”精神结合起来，积极探索教育内容与形式有效结合。
（负责人：团委学生会）

4、优秀教师示范岗位评选策划

时间：四月中旬到五月初

1）学习岗要求：教师具有较强的学习能力，充分适应时代的发展要求，在教学中不断探索新的教学方法，并且受到学生的认可和好评，党员教师贯彻落实科学发展观，并将其应用到实践教学中。

（各教研室推荐一名教师）

2）实践岗：要求教师在教学中能够与实践结合，课堂上多以最近发生的国内外重大事件为实例对书本知识进行讲解，也可以带领学生动手实践，利用学院基础设施建立时间基地，二者满足其一即可。

（各教研室推荐一名教师）

3）创新岗：在一年内有创新性学术理论和实践理论在报刊和杂志上发表的科技论文，均可参加此岗评选。

（各教研室推荐一名教师）

4）服务岗：利用业余时间对青年教师进行指导，或学院做出突出贡献的老师。

（各教研室推荐一名教师）

5）科研岗：积极参加科研项目，并取得较大的科研成果。

（各教研室个推荐一名教师）

最后，我院将从这五个岗位标兵中再选出一个典型的、为学院发展做出突出贡献的优秀老师，搜集材料，报到学校。申报材料的课件准备和科研项目书面资料准备以及申请表。在4月19号之前交到经管办公室。

注：以上材料以老师现有的材料为主。
（负责人：各教研室主任）

