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	主持人
	徐保华
	日期
	2008年10月22日
	上报人
	张志杰

	参加人：徐保华、张志杰、宋宏丹、高巍、孙培立、申天恩、赵前程

	会议内容简介：1、各种规章制度学习与落实安排
2、各教研室通报近期教学情况。
3、期中教学检查工作布置

4、汇报毕业实习、毕业论文等工作。

	会议记录：
一、各项规章制度学习与落实安排

    工作目标：通过“管理制度化，工作流程化”，达到各项工作（含会议）“高效务实”

    本年度：制定出系统、完备、可操作、易实施的各项工作的规章制度与配套的工作流程

    工作简报：含各类会议工作简报、各项管理工作简报、日常工作汇总简报、阶段性工作总结的简报。随着工作简报数量的增加，学院网站要便于查询和分类，向教学校长，教务处长告知密码。
    通报了《经济管理学院试卷抽查工作流程》

二、各部门通报近期教学工作及相关工作运行情况。
    会计教研室：严格按照教学日历和学院教学运行表的要求来完成各项教学工作，目前两个校区的学生座谈会已经开完，学生反映出一定的问题，主要是对基础课教师和部分专业课教师的教学方法和效果有异议。像：计算机公共基础课程讲授内容稍浅、数学老师上课讲课声音小、英语课时少、成本会计课程效果不明显等问题。

    营销教研室：马钢本学期没有课，张兴全只有一门公选课，严格按照教学进度来完成各项工作。

    农林教研室：严格按照教学运行表的要求来完成各项教学工作，开学初有一名教师上课迟到，渤海校区的学生座谈会已经开完，学生反映部分教师的课程讲授脱离课本太远，思维过于发散，数学基础不一样，对高等数学课程的反映也不一样。
    经济学教研室：本学期一名教师出国，其余教师本学期都有课，教学运行情况良好，渤海校区的学生座谈会已经开完，学生反映公共基础课有意见，由于数学基础不一样，建议文科类的数学是否可以分级教学，老师由于赶班车，找老师答疑时间没有保证。

    实验室：针对渤海校区的学生情况，实验室拟在渤海校区手工实验室配备PIII866机器30台，配备专门的指导老师对学生进行上机辅导，轮流安排2008级学生上机，提高学生的计算机基础能力，弥补学生课堂上知识的不足。
三、下周听课时间表：张志杰制定，以2-4人为一小组，设小组长1人。每学期听课学院领导6次、教研室领导4次，听课安排表在10月23日上网。听课对象重点是近两年来引进的新老师。听课后在三天之内由小组长向老师反馈意见，听课结束后，所有听课记录上交办公室存档（设专用盒）
四、通报事项：

1）实践教学研究室正式运行及近期的工作。
2）本周六经济教研室专业论证会。
3）龙源班近期开班、金融大赛、ERP技能大赛、会计上岗证、“五五”普法大赛等。
4）社科基金项目申请等。
五、2009届毕业实习、毕业论文指导教师安排（教研室主任负责制）

1、毕业实习指导教师：原则上由本教研室老师担任，便于统一组织和管理

2、毕业论文工作原则：
1）题目：与本专业密切相关，尽量与实习单位、实习内容相结合

2）指导教师：能够全程指导，对论文所涉及的相关领域知识与动态熟悉

3、毕业论文指导学生人数：讲师以上最多指导8人，硕士不能挂名指导毕业论文

4、上报名单：各专业有指导资格教师名单、指导学生名单、无指导教师学生名单，作为向校人事处和教务处打报告的附件之一。由刘谦负责报告起草，在本周五前完成。

5、外请毕业论文指导教师资源建设：最好为正高职

6、就业指导：与毕业论文指导教师为同一人，本专业就业指导总负责人为教研室主任。


	备注：


