经济管理学院2009届毕业生就业工作方案

为了进一步贯彻落实国家关于就业工作的方针、政策，切实做好2009届毕业生就业工作，根据《大连水产学院2009届毕业生就业工作要点》的文件精神，就业领导小组几经商讨，特制定本方案。

一、指导思想

经济管理学院2009届毕业生就业工作将以《大连水产学院2009届毕业生就业工作要点》精神为指导，以端正大学生就业观念为工作起点，以提高大学生就业能力、拓展毕业生就业市场、加强毕业生推荐、做好毕业生就业跟踪为工作重点，以教研室分片包干为新途径，以提高就业率与就业质量为工作目标，努力形成具有经济管理学院特色的就业工作品牌。 

二、组织机构

为使就业工作科学、有序、高效的开展，形成一种新的工作运行机制，成立就业指导小组和就业工作小组。

（一）、就业组织机构名单

就业指导小组：

组  长：勾维民、王保良

副组长：丁立华、徐保华

办公室：刘谦

专  干：吴晓郁
就业指导委员会：

会计教研室、营销教研室、农林经济管理教研室
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（二）工作职责

1、就业指导小组职责：学院就业指导小组由学院党政领导亲自挂帅，办公室、辅导室作为主要成员而组成，就业指导小组对毕业生就业工作实行统一领导，具体职责如下：

（1）研究制定政策，安排布置我院毕业生就业工作。
（2）对全院的就业工作进行指导，搭建就业平台。

（3）明确就业工作小组职责，统一划拨就业工作费用。

（4）就业工作过程中遇到的重大问题进行决策，监督、检查工作进展和计划的落实情况并根据各工作小组的业绩进行奖金分配。
（5）对参加各种招聘会议进行政策支持，对就业工作进行规范化管理。
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2、工作小组职责：各教研室组成就业工作小组，负责本专业学生的就业工作，实行教研室主任负责制，由教研室主任确定本小组的运行机制，各小组可根据本专业的实际情况聘请非本专业教师指导学生的就业工作。

（1）、经管学院各专业教研室为各专业毕业生就业工作的责任人，负责本专业毕业生就业具体工作，在学院就业工作指导委员会指导下负责制订就业工作实施（促进）方案、工作实施、工作总结等项工作。各专业毕业生就业数量与质量做为教研室年度考核的重要内容。

（2）、教研室指定专人负责本专业就业工作，负责与学院就业专干协调配合就业日常工作。

（3）、教研室应为每一名毕业生配备就业指导教师，负责指导毕业生就业工作，就业指导教师、实习指导教师、毕业论文指导教师尽量做到三位一体，以利于就业和毕业前的教学工作的开展。

（4）、各专业培养方案要注重学生就业能力培养，实习、毕业论文等教学安排为学生就业创造条件与方便。

（5）、专业教研室积极与用人单位联系与沟通，以用人单位对人才的需求为导向，及时调整人才培养模式及课程设置体系，形成稳定的就业基地，并将就业基地、实习基地、横向科研基地等统筹考虑，加强教学工作与社会服务工作的有机结合。

（6）定期汇总本专业学生的就业情况并报给就业专干。
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3、辅导室（就业专干）工作职责：

（1）具体处理和协调毕业生就业的各项事务。

（2）参加学生处组织的就业专干培训，了解有关就业政策、搜集就业信息，并及时在网上发布。

（3）定期召开毕业生工作小组会议，了解学生就业情况。

（4）定期向领导小组汇报工作进展情况，及时作好信息传递和信息反馈工作。
（5）作好毕业生就业、派遣以及毕业生跟踪调查及就业资料、档案收集整理等各项工作。
（6）做好毕业生稳定工作，使其安全、文明离校。

[image: image4]
三、2009届毕业生的基本状况
我院2009届毕业生的总人数为 213人，其中会计学专业为67人（其中女生54人），市场营销学为90人（其中女生55人），农林经济管理为26人（女生16人），会计学（国际会计）30人（女生26人）。女毕业生比例明显偏高，占毕业生总数的70.89%，比去年增长了3%；辽宁省内165人，占毕业生总数的77.46%，加上全球经济危机带来的冲击，这些都给今年就业工作带来难点。
	项 目

专 业
	总   人  数
	辽宁省内人数
	辽宁省外人数
	男生人数
	女生人数

	
	
	人数
	比 例(%)
	人数
	比 例(%)
	人数
	比 例(%)
	人数
	比 例(%)

	会 计 学
	67
	54
	80.6
	13
	19.4
	13
	19.4
	54
	80.6

	市场营销
	90
	69
	76.7
	21
	23.3
	35
	38.9
	55
	61.1

	农林
	26
	12
	46.2
	14
	53.8
	10
	38.5
	16
	61.5

	国际会计
	30
	30
	100
	0
	0
	4
	13.3
	26
	86.7

	合    计
	213
	165
	77.5
	48
	22.5
	62
	29.1
	151
	70.9


四、具体工作

（1）学院搭建就业工作平台

1、学院领导小组：

①积极支持开展“订单式”人才培养，校企联合培养、定向委托培养等办学形式、创新人才培养模式，拓宽就业渠道。

②由就业专干协调走访、接待就业单位。
2、就业专干：
①关注社会、网络上与我院毕业生相关的招聘信息，通过经管网络及时发布。

②建立毕业生QQ群，及时发布相关信息。

③建立信息传送寝室负责制，选出负责人及时传递就业信息。

④走访毕业生寝室，督促指导毕业生就业。

⑤熟悉掌握就业政策，做好毕业生和就业指导教师的解答工作。
⑥与学校职能部门沟通协调，及时掌握信息。
⑦针对毕业生可能性的就业渠道进行分析，例如：志愿服务西部、辽西北、一村一名大学生、选干等，列出政策支持，发布到网上。
⑧每周三汇总各专业各就业指导老师的就业指导进展工作，发布到网上。包括与毕业生的谈话记录、就业签约信息等。
3、成立就业技能培训小组：由就业经验丰富的专业教师组成

①11月毕业生实习前，由李强老师对毕业生进行就业技巧、沟通技巧及服务意识培训。
②11月毕业生实习前，由高巍老师对毕业生进行团队合作训练培训。

③帮助毕业生制作个性简历，广告室马刚老师负责。

（2）教研室
1、就业指导老师实习前与毕业生逐一谈话，了解毕业生的就业意向，指导如何确定就业方向、选择职业，并填写谈话记录表。

2、毕业生实习期间，指导老师至少电话联系一次，询问实习就业进展情况，并填写谈话记录表。

3、实习结束时与毕业生谈话，督促其签约就业，并填写谈话记录表。

4、实习结束后每周与毕业生逐一谈话，督促其签约就业，并填写谈话记录表。

5、联系自己的社会关系网中确实需要毕业生的单位，向其推荐毕业生，必要时可以举办小型的洽谈会（由就业专干协调组织）。
6、到学院网站浏览就业信息、就业政策，有针对性的指导毕业生就业。
7、在学院就业方案的基础上，补充完善各自教研室的方案。
（3）阶段性总结

1、第一阶段：11月至寒假结束，寒假结束前总结表彰。
2、第二阶段：下学期开学至实习结束，实习结束时总结表彰。
3、第三阶段：从5月1日到6月20日，总结表彰。
五、奖励制度
1、在第一阶段完成就业工作的（毕业生签约）奖励100/每人。
2、在第二阶段完成就业工作的（毕业生签约）奖励70元/每人。

3、在第三阶段完成就业工作的（毕业生签约）奖励50元/每人。

4、每位就业指导教师50元的电话补助。

5、其他教师若有联系到用人单位，并能解决毕业生就业问题的（毕业生签约），奖励50元/每人。
                               经济管理学院

                                2008年11月18日
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