经济管理学院2008-2009学年第二学期学生工作要点
本学期我院学生工作的指导思想是：全面落实科学发展观，仅仅围绕创建海洋大学中心工作，牢固树立“育人为本，德育为先”的教育理念，以就业工作为龙头，以学风建设为重点，以日常教育管理为基础，有针对性的抓好三个工程建设工作，即学生的优良学风建设工程、文明修身教育工程和就业能力培养工程。

一、优良学风建设工程
优良学风的建设是提高教学质量、优化院风、提高学生素质和就业能力的重要有效的手段。学风建设工作的目标是：通过树典型，抓纪律营造良好的学习氛围，形成学生乐学、会学的良好学风。具体依托的载体有：
1、学生参与管理。继续深化助管、助教和助研工作，动员学生参与学院的日常管理、教学管理和科研活动，每位教师可根据自己的教学和科研工作，自己选聘一位助理，选拔上岗后将名单上报团委，由团委统一发放评书，原则上一年一聘，无工资。此举可为学生提供个性化发展的平台，提高学生的分析问题、解决问题和处理问题的能力。

2、加强课堂考勤。开学前召开班长和学生会干部会议，部署本学期工作，重点安排学风建设实施方案。专业指导教师和年级辅导员要在第一周分别召开年级大会，从不同层面强调本学期学风建设的重点工作，对加大考勤的意义、目的和工作安排进行教育宣传动员，同时要适时深入学生课堂听课、考勤，学生专职工作人员对有问题的学生通过谈话和打电话的形式进行再教育，明确提出屡教不改者将严格按照校规校纪处理。迟到、早退、旷课和其他扰乱课堂秩序的一次通报批评，通报批评累计三次给予行政警告处分，屡教不改加重处分。
3、完善晚自习检查、监督和管理制度。本学期将06级学生干部和党员进行编组编班，全程参与07级的晚自习管理、检查和处理工作，08级由辅导员全面负责。

4、继续开展“百名学生一帮一”活动，班级学习成绩前五名学生与后五名结对子。

5、加大专业理论型学生社团的建设和管理。

6、加强考风建设，二次考试前召开考风考纪动员大会，严明考试纪律。

7、召开大学生科技创新表彰大会。对在此项工作中表现突出的指导教师和学生进行表彰，引导大多数学生参与到各类竞赛中，以全面提高学生的创新能力。
8、开展“考研就业经验交流会”。活动旨在使在校生牢固专业思想，明确学习目标，有计划的安排好学习生活。

9、专业技能大赛。各专业学生会在专业指导教师的指导下全面开展专业技能大赛，提高专业技能的同时强化学生的竞争意识。

10、外语演讲大赛。团委要指导学生会开展，全面提高学生的外语学习能力，强调学以致用。提高学生应用能力。

二、文明修身教育工程

文明修身教育是引导学生遵纪守法，从小事做起，从自身做起，营造一种良好的自我管理、自我教育和自我服务的氛围和风气，促进学生素质的全面提高，巩固和发扬我院优良的院风、学风，引导和激励学生奋发有为，自觉成才。
1、以团支部为单位举办“我为学校、学院、老师和身边的人做点啥”主题团会。引导学生要有责任感、学会做人、学会做事、学会感恩。
2、雅舍评比大赛。

3、“清理课桌文化活动”，以我院的积极分子为主体每月清理一次我院学生的上课教室，从我做起，维护好自己周围的学习环境。

4、以团支部为单位开展诚信签约活动。

5、开展“揭摆身边不文明现象漫画展”活动。

6、评选班级文明使者。

三、就业能力培养工程

就业工作是学校各项工作的重中之重，是一把手工程，直接影响学校的招生和生存、发展问题，为全面落实学校的就业工作方案，本着管理到位、指导到位、服务到位的工作原则，努力做到优质服务、工作创新，以确保今年的就业率稳中有升。
1、建立了毕业生档案库、用人单位信息库，调整学院的毕业生就业领导小组成员。

2、就业专干和指导教师对每一个学生综合分析，整体包装分类推荐。

3、加大毕业生个体指导，对就业意识、就业心理、就业能力等方面的进行个别指导。每两周走访毕业生宿舍一次，进行了个别谈心和技巧指导。

4、加强就业市场开拓，充分挖掘和利用社会资源，想方设法为提高毕业生就业率创造良好的条件。
5、组织师生做好充分准备参加学校的春季招聘会。
6、坚持就业率日通报制。
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