	行业
	专业
	人数
	学历要求
	行业
	专业
	人数
	学历要求

	煤炭
	采矿工程
	40
	本科
	冶金电力
	热能动力工程
	10
	本科

	
	岩土工程
	6
	本科
	
	发电厂及电力系统
	10
	本科

	
	地质工程
	24
	本科
	
	有色冶金
	30
	本科

	
	安全工程
	20
	本科
	
	材料成型及控制（铸造）
	15
	本科

	
	通风
	10
	本科
	
	金属材料
	20
	本科

	
	矿物加工
	15
	本科
	
	碳素工艺
	10
	本科

	
	测绘工程
	10
	本科
	建筑
	房地产开发与管理
	5
	本科

	
	水文与水资源工程
	5
	本科
	
	土木工程
	5
	本科

	
	工业工程
	2
	本科
	
	建筑工程造价与管理
	5
	本科

	
	煤化工
	3
	本科
	医学
	临床医学
	14
	本科

	综合
	电气工程及其自动化
	40
	本科
	
	医学影像学
	3
	本科

	
	机械设计与制造
	40
	本科
	
	儿科
	1
	研究生

	
	自动化
	20
	本科
	
	呼吸内科
	1
	研究生

	
	化学工程与工艺
	10
	本科
	
	神经内科
	1
	研究生

	
	液压技术
	10
	本科
	综合
	会计学
	10
	本科

	
	过程装备与控制工程
	10
	本科
	
	人力资源
	10
	本科

	
	统计学
	5
	本科
	
	中文
	6
	本科

	
	市场营销
	5
	本科
	
	广播电视新闻学
	4
	本科


1、所有毕业生参加河南省统一的养老、医疗、失业、工伤、生育基本社会保险，并建立住房公积金。 

2、就业补助金：采矿、地质、冶金专业二本以上本科生及各高校重点学科研究生，享受就业补助金30000元。 

3、见习期待遇：二本以上本科毕业生年收入2-3万元，研究生2.5-3.5万元。 

4、培训:参与公司为期一年的“轮岗培养计划”,进行跨专业、跨行业复合型人才培养。 

5、本科毕业生见习期满、硕士研究生试用期满，经考核合格，直接初聘助理级专业技术职务。

6、毕业生享受国家规定的带薪假、探亲假等各种休假，及公司的组合式福利。 

7、本科以上毕业生享有生活设施完善的大学生公寓。 
本文来自: 雨田工作室(www.ljbzkl.cn) 详细出处参考：http://jjgl.dlfu.edu.cn/onews.asp?id=285
