关于经济管理学院举行青年教师课堂教学观摩

及第二届青年教师讲课比赛的通知
为了充分展示经济管理学院青年教师的课堂教学水平和精神面貌，促进师资队伍的建设和教学质量不断提高，经济管理学院决定于2009年9月16日下午1：30举行青年教师课堂教学观摩；于2009年10月（具体时间再行通知）举行经济管理学院第二届青年教师讲课比赛。
一、青年教师课堂教学观摩

1、主讲人为第一届比赛的前两名：李强、高巍

2、参加人员：1974年1月1日以后出生的青年教师（含实验教师）
3、点评教师再定
二、经济管理学院第二届青年教师讲课比赛
1、参赛人：2007年以来新引进的青年教师（含实验教师）

2、参赛时间规定：每人15分钟
3、评分标准与评分方法

 1）按附表中的《大连市高校青年教师教学竞赛评分标准》进行

 2）评分标准共有三大项

教案准备及教材选用（20分）：提前提交到评委会评分
讲课内容与方法（60分）：现场打分

现场综合表现（20分）：现场打分
4、奖项设置：一等奖1名、二等奖2名、三等奖3名

5、比赛组织机构

  1）领导小组成员：勾维民、王保良、徐保华、丁立华
  2）工作小组成员：徐保华、刘谦、张志杰
  3）评委小组成员：待定
                                               2009年8月30日

附表
大连市高校青年教师教学竞赛评分标准

	评   价  指   标  体  系
	分数值

	项   目
	具  体  指  标
	

	序号
	内  容
	序号
	内        容
	

	一
	教案准备及教材选用
	1
	教案撰写内容正确，符合教学大纲要求和教学基本要求；教学日历能反映出教学内容组织（结构、课时分配），总体安排合理。
	6

	
	
	2
	教案条理清晰，重点、难点突出、书写认真。
	10

	
	
	3
	教材选用恰当、先进、有特色。
	4

	二
	讲课内容

与方法
	1
	讲课内容无科学性错误；教学内容新颖，体现学科的发展与进步；理论与实践结合。
	15

	
	
	2
	讲课条理清楚，概念准确，重点突出。
	15

	
	
	3
	注重启发式、互动式教学，课堂气氛活跃，师生交流好，符合大学生的认知特点，教书育人，注重调动学生参与积极性。
	10

	
	
	4
	板书规范正确，作图认真，板面清晰。
	10

	
	
	5
	教学手段使用得当，图文适当；课件制作质量好。
	10

	三
	现场综合

表现
	1
	用普通话语言表达正确，严谨、生动流畅、简捷清晰，节奏感、逻辑性强。
	10

	
	
	2
	衣冠整齐、仪态大方、精神饱满。
	5

	
	
	3
	语言没有口误、板书没有笔误，无不良习惯性动作、语言。
	5

	总          计
	100


