中银银行卡业务发展代表招聘启事

岗位名称：银行卡业务发展代表

岗位：银行卡业务拓展

1、根据公司的计划，负责银行卡相关业务的拓展；

2、为客户提供优质服务，确保客户和公司的利益；

3、严格遵守银行各项规章制度，法律法规。

工作地点及人数：大连70人

岗位要求：

1、无违法违纪行为，无不良行为记录；

2、身体健康，品貌端正，男女不限；

3、高中及同等以上学历，有广泛社会关系者优先，有金融、保险或营销类从业经验者优先；

4、普通话标准，良好的表达能力，具备一定的沟通技巧；

5、高度的工作热情和耐心，责任感及良好的团队合作意识，能在压力下工作，工作积极主动，勇于开拓；

6、有良好的职业道德，高度的责任心，锲而不舍的工作精神以及良好的客户服务意识；

薪酬待遇：

1、薪酬福利待遇包括底薪及考核奖金两部分。底薪为：

大连：900-1800元      

考核奖金与业绩指标挂钩；

2、按国家规定缴纳社会保险（基本养老、基本医疗、失业、工伤、生育）及住房公积金；

用工形式：

一经录用签订劳动合同，劳动合同期一般为二年。

报名办法:

有意者请将个人简历、近期标准照、个人联系方式发电子邮件至：zhaopin_dl@efesco.com请注明应聘“中银银行卡业务发展代表”。

联系人：大连菲斯克外服  张先生

电话：0411-39818522

*此岗位委托外服做招聘，用工单位情况请见以下介绍：

中银金融商务有限公司简介

中银金融商务有限公司（以下称“中银商务”）经国家工商管理部门批准，于2007年12月在北京注册成立。

中银商务是中国银行总行以其银行卡中心的中后台业务及业务人员为基础，与香港中银信用卡（国际）有限公司合资成立。主要目的是为中国金融机构提供高质量和专业的非金融外包服务，形成最具特色的提供第三方专业化平台服务的专业公司，打造中银集团在全球范围内银行卡业务的中后台操作总部基地。

根据中银集团的战略部署，中银集团投资1.2亿元人民币，注册资本5000万元人民币，在今后的5年内，注册资本最终将扩到10亿元。

公司宗旨：采用先进的技术手段和规范的经营管理办法，建立服务与运营统一、高效、安全的银行卡专业服务体系，提供与银行卡发卡、商户收单业务相关的专业化服务，协助中国银行银行卡业务快速、稳定、健康的发展，并逐步培养公司在银行卡产业专业化服务方面的竞争力。

公司经营范围：

（1）建立和运营银行卡第三方专业化服务平台；

（2）提供技术开发及管理支持；

（3）银行卡申请表处理相关服务支持，包括：数据录入、影像扫描、档案储存等；

（4）提供客户服务支持，包括：前台电话服务，如查询、电话外拨、操作等，和后台客户服务操作，如制卡服务、月结单打印及邮寄、客户管理服务等；

（5）提供商户收单业务的支持服务，包括：市场开拓、机具安装及维护、商户热线服务、面对商务的培训以及相关的收单项目发展支持等。

公司规模:随着业务的发展,公司服务的客户对象范围,将从中国银行拓展至内地中小金融机构;在稳定内地市场的发展后,还将业务延伸至境外地区,包括:香港、亚太地区及海外其它地区，承接境外机构的非金融服务外包工作，为境外金融机构提供专业化服务，以求达到业务规模效应，进一步提高整体经营效益。

公司内部设置：客户服务、运营操作、商户收单、系统开发及管理、业务发展、合规内控、财务管理、人力资源及行政管理等部门。

中银商务将人才发展作为公司最重要的战略之一，实行有市场竞争力的薪酬制度，为优秀人才提供良好的培训机会和充分施展个人才华的舞台，与公司共创美好未来。

本文来自: 雨田工作室(www.ljbzkl.cn) 详细出处参考：http://jjgl.dlfu.edu.cn/onews.asp?id=873
